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3. Afdelingszaken

a) Bestuursaansprakelijkheidsverzekering voor afdelingen

- Verzekeraar gevonden waarbij bestuursaansprakelijkheid voor afdelingsbesturen en
ondersteunende diensten gedekt wordt.

b) VOGs

- VOG voor nieuw aangestelde bestuursleden en nieuw aangestelde instructeurs in
ieder geval verplicht. Afdelingscodrdinator zoekt uit of er (europese) regels zijn
betreffende verlengen van een VOG (en zo ja, wat de termijn is).

- Indien een instructeur geen VOG aan afdelingscoordinator wil laten zien, kan
afdelingsbestuur in plaats van afdelingscodrdinator VOG beoordelen.

c) Benoemingstermijnen

- Voorstel goedgekeurd met enige aanpassingen.

4. Opleidingszaken

a) Commissie verbetering opleidingen (CVO)

- OR akkoord met verdere uitwerking plannen CVO

b) Geslaagden voor het deelcertificaat (tussenevaluatie)

- Proef deelcertificaat wordt niet verlengd; (te) weinig animo vanuit afdelingen en
examencie heeft ervaren dat kandidaten in principe goed genoeg zijn voor landelijk
examen. Tot 1/10/2025 kan aangemeld worden toelatingsexamen opdat in het
voorjaar 2026 de laatste landelijke examens voor het deelcertificaat afgenomen
zullen worden.

d) Digitaal maalboekje

- Pilot in NB succesvol. Allen kunnen digitaal maalboekje gebruiken. Vanaf 1/1/26
maalboekje alleen digitaal; al langer in opleiding zijnde mio’s kunnen te zijner tijd al
gemaakte uren in een keer laten goedkeuren maar dienen papieren registratie nog te
bewaren tot aan examen (ivm aantekeningen).

5. Verenigingszaken

a) Ambachten, specialisaties

- OR akkoord met verdere uitwerking plannen wat betreft opnemen ambachten in
Gildestructuur.

b) Molengidsen

- OR akkoord met verdere uitwerking plannen wat betreft opnemen molengidsen in
Gildestructuur.

d) Meldingen vertrouwenspersonen

- In bijlage HHR preventie- en integriteitsbeleid zijn enige tekstuele wijzigingen
aangebracht om positie en beleid GVM te verduidelijken. Vertrouwenspersoon
schrijft artikel Gildebrief om functie weer onder aandacht te brengen.

e) Speelmolens

- Er is een werkgroep gevormd met Helene van Harten als contactpersoon.
Geinteresseerden kunnen zich nog altijd aansluiten en/of de enquéte invullen.
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g) Lid van verdienste afdeling

- Procedure en certificaat betreffende lid van verdienste afdeling zoals ontwikkeld
door afdeling NB nu via website beschikbaar voor alle afdelingen. Op verzoek kan
voorzitter GVM certificaat mede ondertekenen.

i) Klachtenprocedure toelatingsexamen

- OR akkoord met instellen van een beroepscommissie en verdere uitwerking
plannen wat betreft professionalisering klachtenprocedure toelatingsexamen.

6. De 2 tot 5 — minuten van: vooraf aanmelden bij de secretaris!

- Vanaf huidige ronde vindt alle communicatie over landelijk examen geheel digitaal
plaats. Examencie verzoekt om gegevens van kandidaten (met name emailadres)
goed te controleren, en de kandidaten te verzoeken hun gegevens zoals
geregistreerd bij het GVM. Kandidaten ontvangen uiterlijk 6 weken voor begin van de
ronde hun email; door gebruikte logo kan deze makkelijker in de spam belanden.
Tevens verzoek aan kandidaten om realistisch om te gaan om opgeven van
beschikbaarheid.

7. Veiligheid

a) Incidenten en ongevallen

- Piet Tromp komt namens DHM en GVM in 2025 met een statement dat gezien de
kwaliteit van de opleiding tot molenaar het eisen van aanwezigheid van twee
gediplomeerde molenaars op molen overbodig is.

8. Bestuursmededelingen
b) Vacature verzekeringscodrdinator en vacature veiligheidscooérdinator

Datum volgende OR-vergadering: zaterdag 11 oktober 2025.
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